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IntermutualdeEuskadi

CAPITULO l.- Denominacién, objeto, domicilic social y duracién de la entidad

Ariculo 1.- El Centro Hospitalario denominado "Hospital Intermutual de Euskadi, Centro
Mancemunado de Mutuas Colaboradoras con la Seguridad Social' (en adelante el
Hospital) es una institucidn sanitaria constituida, previa autorizacién de la entonces
Direccion General de Ordenacién Juridica y Entidades Colaboradoras de la Seguridad
Sacial, por Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la
Seguridad Social, mediante la aportaciéon de medios adscritos a las mismas para el
ejercicio de la colaboracién en la gestion de la Seguridad Social, que tiene por finalidad la
dispensacion de las prestaciones de asistencia sanitaria y de recuperacion profesionai a

favor de los trabajadores comprendidos en los respectivos ambitos de gestion de las
Mutuas parficipes.

El Hospital esta dotado de personalidad juridica propia y diferenciada de la que ostentan las

— Mutuas participes y se rige por lo dispuesto en el Reglamento General sobre Colaboracion
*=t=—de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad
Social, aprobade por Real Decreto 1993/1995, de 7 de diciembre (en lo sucesivo
Reglamento General de Colaboracién), en las normas de desarrollo del mismo, en especial

el Real Decreto 38/2010 de 15 de enero y el Real Decreto 1622/2011de ¥ de noviembre,
en los presentes Estatutos.

El Centro Mancomunado queda asimilado a las Mutuas participes en el desarrollo de su

actividad, la cual se llevara bajo la direccién y tutela del Ministerio de Inclusién, Seguridad
Social y Migraciones.

No obstante la personalidad jurfdica independiente que ostenta el Hospital, las Mutuas
participes asumen responsabilidad mancomunada ilimitada sobre los resultados de la
gestion, asi como en los supuestos establecidos legalmente o en los presentes Estatutos.

Articule 2.- | a duracién del Hospital es por tiempo indefinido.

Articulo 3.- El objeto del Hospital es la prestacién de servicios sanitarios y recuperadores
a los trabajadores incluidos en el ambito de actuacion de las Mutuas participes, lo que
comprende la asistencia médica en régimen ambulatorio, la hospitalizacion de los enfermos
y accidentados que requieran intervencién quirdrgica o precisen técnicas o vigilancias
especializadas, la rehabilitacién y la recuperacién profesional.

Articulo 4.- El domicilio del Hospital se encuentra en la Calle Fontecha y Salazar n° 6 de
Bilbao, donde se ubican sus instalaciones.
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Articulo 5.- A los efectos de los presentes Estatutos, son Mutuas participes, con la cuota
que resulta del articulo 28 de los presentes Estatutos, ias siguientes:

MUTUA REPARTO %

FRATERNIDAD MUPRESPA 2.792.530,25 | 32,77

FREMAP 2.775.413,77 | 32,57
ASEPEYO 1.419.296,25 | 16,66
NC MUTUAL 869.163,24 | 10,20

UTUA UNIVERSAL MUGENAT | 664.852,86 | 7,80

TOTAL 8.5621.256,37 (100,00

oda incorporacion de nuevas mutuas al Centro Mancomunado conllevara necesariamente
la modificacién de los Estatutos, en lo que hace referencia a las nuevas cuotas de
participacion, de acuerdo con lo sefialado en la preceptiva autorizacion ministerial.

La condicién de participe obliga a la Mutua a efectuar una aportacién al fondo social que se
regula en el articulo 28, en los términos que autorice el Ministeric de Inclusion, Seguridad

Social y Migraciones, la cual atribuye a su titular una cuota de los derechos y obligaciones
sobre el Hospital.

CAPITULO Ii.- Derechos y obligaciones de las Mutuas participes.

Articulo 6.- | as facultades y obligaciones de las Mutuas Participes, a quienes corresponden
la titularidad de! Hospital en virtud de la cuota de participacion que ostentan, vendran
determinadas en funcién de dicha cuota.

A tales efectos en el patrimonio adscrito al Hospital figurara un fondo social, que se regula
en el articulo 28, y que esta integrado por las aportaciones efectuadas para adquirir la
condicion de participe o para incrementar el valor del mismo.

Las aportaciones al fondo originan una cuota de participacién a favor de cada Mutua,
determinada por la proporcion que guarda el importe de su aportacion scbre el importe total
del fondo, citada en el articulo 5 de los presentes Estatutos. Esta cuota atribuye a su titular
una participacion en los derechos y obligaciones del Hospital.

3
AMBITO- PREFIJO Ccsv FECHA Y HORA DEL DOCUMENTO
GEISER GEISER-0b39-b963-8fd9-4caa-bh9c8-24cc-12b9-6054 02/03/2020 11:32:46 Horario peninsular
N° registro DIRECCION DE VALIDACION VaIidez del documento
000000341e20000356 sede.adm blicas.gob.es a Electrénica Auténtica

|I|I|I|I||||II||||||I|II|IIHI||IIlIl|I||II|||I|||I|III|I||||||I|I|III|I| 1 ||I|||||II|I|I||I||||II|IIII||||I||||I|IIIIlI|I||||I|I

8fd9-4caa-b9c8-24cc-12b



https://sede.administracionespublicas.gob.es/valida

Cédigo seguro de Verificacién : GEISER-0b39-b963-8fd9-4caa-b9c8-24cc-12b9-6054 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion : https://sede.administracionespublicas.gob.es/valida
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Articulo 7.- Las Mutuas participes, con independencia de la cuota de participaciéon que
ostenten, gozan de idéntico derecho para demandar del Hospital las prestaciones objeto del
mismo y demas actuaciones que en cada momento pueda serles autorizadas por el
Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones.

En ningln caso prevaleceré a la hora de la prestacion de asistencia sanitaria el mayor
porcentaje que pueda tener una Mutua en el Hospital. Su admisién vendra determinada, en
cada momento, por la situacién de ocupacion del Hospital y de acuerdo con los criterios

objetivos previamente establecidos por la Gerencia de conformidad con la Junta de
Gobierno.

Articulo 8,- Son obligaciones de las Mutuas participes las siguientes:

- Realizar cuantas aportaciones ordinarias y extraordinarias resulten acordadas en Junta
de Gobierno.

Respetar las normas de utilizacidon de todos los servicios e instalaciones del Hospital.
Asistir a las reuniones para las que fueran convocados.

Cumplir los acuerdos adoptados por el Organo de Gobiernc del Hospital.

- Condiciones para la desvinculacién de las Mutuas participes:

1. La separacion de Mutuas dei Hospital se sujetarda a los requisitos siguientes,
independientemente del procedimiento estabiecido al efecto en los estatutos de cada

entidad, se sefialan como condiciones para la desvinculacion de las Mutuas participes, las
siguientes:

a) La voluntad de separacion debera comunicarse por escrito, con una antelacién minima
de 6 meses anteriores a la fecha de cierre de ejercicio.

b) La desvinculacién deberd ser aprobada en Junta de Gobierno y autorizada por el
Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones.

c) La separacion producira efectos el primer dia del ejercicio siguiente al de la autorizacion.

2. Toda desvinculacion del Hospital conllevara necesariamente la modificacién de los
estatutos, que deberan recoger las nuevas cuotas de participacion de acuerdo con lo
sefialado en la preceptiva autorizacidn ministerial.

3. La desvinculacidon conlleva la prohibicion de vincularse a cualquier otro Centro
mancomunado durante un periodo de 2 afos. El Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y
Migraciones velard por el cumplimiento de esta previsién, absteniéndose de autorizar
nuevas incorporaciones de mutuas desvinculadas en tanto no transcurra este periodo.

4. Sobre la mutua desvinculada recaera la prohibicion de contratar laboral o mercantilmente
a cualquiera de los empleados del propio Hospital o de las Mutuas participes restantes.
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5. Las Mutuas participes también podran acordar su desvinculacion del Hospital en los
términos y condiciones que se establezcan en las disposiciones de aplicacion y desarrollo

del apartado segundo de Ia disposicién transitoria segunda del Real Decreto 38/2010, de 15
de enero.

CAPITULO Ili.- Organos de Goblerno y de Gestién

Junta de Gobierno

Articulo 10.- L a Junta de Gobierno es el Organo Rector del Hospital y se halla integrada por

todas las Mutuas participes del Hospital y un representante de los trabajadores al servicio
de las Mutuas partfcipes.

Como érgano encargado de establecer y dirigir las acciones concretas a desarrollar por la
entidad para alcanzar una actuacion coordinada de las Mutuas participes, de acuerdo con

s directrices establecidas al efecto por los 6rganos de gobierno y de gestién de aquéllas,
lgimta de Gobiernc estara formada por los Directores Gerentes, o Presidentes de Mutuas
o por la persona designada fehacientemente por alguno de ellos.

Formara parte de la Junta de Gobierno un representante de los trabajadores al servicio de
las Mutuas integrantes del Centro mancomunado, que tendra plenos derechos y sera elegido
per y entre los representantes de los trabajadores en la junta general de cada una de las
Mutuas participes a que se refiere el articulo 33.2.del Reglamento de Colaboraci6n.

Las Mutuas participes tendran derecho a asistir a cuantas Juntas de Gobierno fueran
convocadas, con voz y voto en las condiciones que se indican en los articulos siguientes.
Ninguna Mutua podra ostentar més de una delegacién.

Cada Mutua comunicara por escrito al Hospital el nombre, apellidos, documento nacional de
identidad, correo electrénico y domicilio a efectos de notificaciones de quien fuera su
representante en la Junta de Gobierno, asi como los cambios de representante y variaciones
de datos que pudieran producirse.

La Junta de Gobierno se reunira, con caracter ordinario, al menos cuatro veces al afio, en
periodos de tres meses, de las que una lo sera para aprobar las cuentas anuales del ejercicio
anterior, el Anteproyecto de Presupuestos y cualquier otra que sea de su competencia. No
cbstante, la Junta de Gobierno podré acordar modificaciones respecto a la frecuencia de las
reuniones. También podra reunirse tantas veces como sea necesario, con caricter

extraordinario, por acuerdo de la propia Junta o a iniciativa de un tercio de las Mutuas
participes del Hospital.
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Articulo 11, - Las convocatorias para celebrar Junta de Gobierno se notificaran por escrito,
correo electrénico con acuse de recibo, o cualquier otro medio que acredite su recepcion, a
todas las Mutuas participes con antelaciéon minima de ccho dias a la fecha de su reunién,

con indicacion de los asuntos a tratar en la misma, la hora de celebracién y el lugar donde
se lleve a cabo.

Articylo 12,- Para la toma de acuerdos vélidos en la Junta de Gobierno se requerird la
presencia, como minimo, de la mitad mas una de las Mutuas participes que, a su vez,
representen la mayoria de los votos que en ella puedan emitirse. No cbstante, si a la hora
sefialada para la misma no se hubiera reunido dicho "quérum”, se celebrara la reunién
cuaiquiera que sea el nimero de asistentes, media hora después, en segunda convocatoria,
siendo igualmente validos los acuerdos tomados.

Cada Mutua ostentard un nimero de volos equivalente al porcentaje de su cuota de
participacion en el Fondo Social en el Hospital, a que hace referencia en el Art. 28 de los
sentes Estatutos.

La‘\Junta de Gobiemo adoptard sus acuerdos por mayoria de votos, que al menos
representen la mitad de las Mutuas presentes, o representadas, salvo lo dispuesto en el
capitulo VIl de estos Estatutos, teniendo el Presidente voto de calidad en caso de empate.
Dicho vote de calidad sera indelegable.

Sera remitida copia certificada del Acta de la Junta de Gobierno en la que consten los
acuerdos adoptados al Ministerio de inclusién, Seguridad Social y Migraciones dentro de los
siguientes 15 dias a la celebracién de dicha Junta.

Para la modificacion de los presentes Estatutos se requerira una mayoria cualificada de dos
tercios de los votos que al menos representen la mitad de las Mutuas presentes, o
representadas. ldéntica mayorfa se requerira para la incorporacién de Mutuas al Hospital, o
la desvinculacién o exclusién de las Mutuas participes.

Articujo 13,- FI Acta de 'a Junta de Gobierno debera expresar el lugar y fecha de la misma,
el nimero de asistentes, entre presentes y representados, un resumen de los asuntos
tratados, las intervenciones de las que se haya pedido que quede constancia, las decisiones
adoptadas y los resultados de las votaciones.

Debera ser aprobada a continuacion de haberse celebrado y seré firmada por el Secretario
con el visto bueno del Presidente.

Se llevara al dia el obligatorio Librc de Actas diligenciado por el Organismo publico

competente.
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Articulo 14.- La Junta de Gobierno es el superior érgano de representacién del Hospital.
Tiene también a su cargo la administracion y el gobierno del Hospital, ostentando su més
amplia representacién ante toda clase de organismos o entidades publicas o privadas,
pudiendo celebrar toda clase de actos y contratos, con cumplimiento de las exigencias
legales, en especial de lo dispuesto por el Real Decreto 1993/1995, de 7 de diciembre.

.. Con un caracter meramente enunciativo y no limitativo, tendré las siguientes facultades:

1. La administracion, gestién y representacion del Hospital.

2. Elaborar y aprobar las cuentas del ejercicio, el anteproyecto de presupuestos, la
distribucién de los excesos del resultado econémico positive de acuerdo con lo establecido
en el artfculo 34 de estos Estatutos.

. Disponer de los fondos del Hospital para las atenciones que éste precise, asf como la
inversién que deba darse a dichos fondos, con sujecién a lo establecido en el Capitulo 11l del
ftulo | del Reglamento General de Colaboracion.

adquisicion, venta y realizacion de cualquier acto de posesién y dominio sobre toda
clase de bienes muebles e inmuebles, con arreglo a los limites y condiciones establecidos
en el Capitulo I del Titulo | del Reglamento General sobre Colaboracién.

5. Cumplir y hacer cumplir los Estatutos y los acuerdos adoptados por la propia Junta. Las
dudas que suscite la interpretacién y aplicacion de estos Estatutos y acuerdos seran
resueltas por la propia Junta de Gobierno, que podra solicitar informe al Ministerio de
Inclusion, Seguridad Social y Migraciones.

6. Acordar cuantas medidas ordinarias y extraordinarias estime necesarias para el
adecuado funcionamiento del Hospital, con las més amplias facultades de conformidad con
io establecido en la normativa de aplicacion, incluyendo la modificacién del sistema de

aportaciones contemplado en el articulo 25, de conformidad con lo establecido al efecto en
el mismo.

7. Aprobar anualmente el importe de las compensaciones a satisfacer, a ios miembros de
la Junta de Gobierno, por la asistencia a las reuniones de dicho 6rgano, dentro de los limites
sefialados en la Orden TIN/246/2010 de 4 de febrero.

8. Designar a un gerente, conforme establece el articulo 106 del Reglamento sobre
colaboracion.

9. Acordar la exigencia de responsabilidad del gerente en los supuestos contemplados en
el articulo 35 del Reglamento sobre colaboracion.

10. Constituir cuantas Comisiones de Trabajo considere adecuadas, para desarrollar las
directrices que emanen de la Junta de Gobierno.
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Articulo 15.- De entre los miembros de la Junta de Gobierno se elegird el Presidente,
Vicepresidente, Secretario y Vicesecretario, que desempefiaran sus funciones durante dos

afios consecutives, pudiendo ser reelegidos en sucesivas ocasiones por iguaies periodos de
tiempo.

El resto de miembros de la Junta de Gobiermno ostentaran el cargo de Vocales desde el
mismo momento que su identidad fuera comunicada al Hospital, de conformidad con lo
previsto en el articulo 10 de los presentes Estatutos.

Los componentes de la Junta de Gobierno, en la representacién que ostentan de cada una
de sus Mutuas, estaran sujetos al régimen de incompatibilidades y prohibiciones establecido
en Reglamento General de Colaboracién, siéndoles de aplicacién especificamente la
prohibicién establecida en el apartado 4 del articulo 34 de dicho Reglamento respecto de
alquier activo patrimonial del Hospital, asl como los supuestes de incompatibilidad
contemplados en los apartados 2.2, respecto de las Mutuas, y 2.3 y 3, respecto del Hospital,
e dicho articulo.

Los designados para formar parte de ia Junta de Gobierno no comenzarédn a ejercer sus
funciones hasta que sus nombramientos sean confirmados por el Ministerio de Inclusion,
Seguridad Social y Migraciones. A tal efecto, el Hospital debera formular la correspondiente
solicitud dentro de los quince dias siguientes al de designacién o reeleccién, acompafiando
certificacién del acuerdo correspondiente, datos personales y profesionales de los
designados y Mutuas representadas, asl como declaraciones individuales suscritas por los
designados de no estar incursos en los supuestos de incompatibilidad y tener conocimiento
de la prohibicién sefialados en el parrafo anterior. Se entenderan confirmados en sus cargos,
de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 42 y 43 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, si franscurridos 15
dias desde la nofificacion de su designacién o reeleccidén no formula reparo alguno el
Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones, sin perjuicio de que por
comprobaciones o hechos postericres pueda éste disponer la remocién del cargo.

Los componentes de la Junta de Gobierno en la representacién que ostentan responden
frente a la Seguridad Social v el Hospital por el dafio que causen por actos contrarios a la
normativa aplicable o a los Estatutos, asi comoe por los realizados sin la diligencia con fa que
deben desempefiar el cargo.

Del mismo modo las entidades representadas responderan solidariamente de los acuerdos
lesivos adoptados por sus representantes en la misma, salvo que prueben que, no habiendo
intervenido en su adopcion y ejecucion, desconoclan su existencia o conociéndola hicieron
todo lo conveniente para evitar el dafio, o al menos se opusieron expresamente a él.
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La accién de responsabilidad por dafios se entablara por el Hospital, previo acuerdo de la
Junta de Gobierno, o por el Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migracicnes. El
acuerdo de promover la accion determinara la suspension en el cargo.

. Las Mutuas participes que representen un tercio de los votos, podran solicitar la convocatoria
de la Junta de Gobierno para que ésta decida sobre el ejercicio de la accién de
responsabilidad y también podran entablar la accién de responsabilidad en defensa del
interés del Hospital cuando la pertinente Junta de Gobierno no fuese convocada dentro del
plazo de un mes desde la fecha de solicitud de convocatoria de la misma.

La accion de responsabilidad por los dafios contemplados en este articulo prescribira por el
transcurso de quince afios desde su realizacion o adopcion.

s indemnizaciones y aportaciones econdmicas que se establezcan como consecuencia
la imputacién de responsabilidad a la Junta de Gobierno o a sus miembros por dafios
causados por actos contrarios a la normativa juridica, a los Estatutos o adoptados sin la
diligencia debida, seran satisfechas con cargo al patrimonio privativo de las Mutuas
representadas por aquellos y, en su defecto, por la responsabilidad mancomunada
contraida por los empresarios asociados a las mismas en virtud de su condicién de
Entidades Colaboradoras de la Seguridad Social.

Presidente

Articulo 16.- La representacion del Hospital la ostentara el Presidente, en su defecto el
Vicepresidente y en ausencia de ambos el miembro mas antiguo de la Junta de Gobierno y
de entre ellos el de mayor edad, y adem&s le competen con caracter enunciativo y no
limitativo, las siguientes funciones:

1. Dirigir los debates en las reuniones de la Junta de Gobierno y ejecutar o mandar ejecutar

todos los acuerdos adoptados en las mismas.

Convocar las reuniones de la Junta de Gobiernc.

3. Decidir en la adopcioén de acuerdes cuando se produzca empate entre los miembros de
la Junta.

4. Representar a la Junta de Gobierno ante cualquier organismo pablico o privado y delegar
facultades y apoderamientos que resulten precisos para la eficacia y buena gestion del
Hospital.

5. Visar cuantas certificaciones extienda el Secretario del Hospital.

N

Las personas en quienes recaiga la delegacion o el apoderamiento estaran sujetas al
sistema de responsabilidades, prohibiciones e incompatibilidades de aplicacién al Gerente.
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Articulo 17.- Compete al Secretario llevar los libros de actas del Hospital, que deberan ser
iligenciados y sellados por organismo publico competente, custodiar su archivo y librar
rtificaciones que fueran de menester de los acuerdos adoptados.

Gerente

Articulo 18,- La Junta de Gobierno, bajo su vigilancia y sin perjuicio de su responsabilidad,
designard un Gerente que, por su caracter profesional, no tendra vinculacién con ninguna
de las Mutuas participes, en quien delegara todas o parte de sus facultades, excepto las
indelegables, que sean precisas para la gjecucion y seguimiento de la gestion ordinaria del
Hospital asf como para el adecuado desarrolio de la direccién de personas, la direccién
técnica, la administrativa y la econémica.

simismo, pedra sustituir las precedentes facultades, excepto las indelegables de la Junta
e Gobierno, en todo o en parte, revocar las sustituciones y hacer otras nuevas cuantas
veces lo estime conveniente, mediante el otorgamiento de las correspondientes escrituras.
En estos supuestos, sera de aplicacién el sistema de responsabilidades, prohibiciones e
incompatibilidades de aplicacién al Gerente.

El Gerente estard sujeto al régimen de incompatibilidades establecidas en el Reglamento
General de Colaboracién de 7 de diciembre de 1995, siéndole de aplicacién especificamente
la prohibicion establecida en el apartado 3 del articulo 35, asi como los supuestos de
incompatibilidad contemplados en los apartados 2.1°, 2.4°y 2.5°, respecto de las Mutuas, el
apartado 2.6° respecto del Hospital y el apartado 2.3° en todo caso.

El Gerente no comenzard a ejercer sus funciones hasta que su nombramiento sea
confirmado por el Ministerio de Inclusidn, Seguridad Social y Migraciones. A tal efecto se
debera formular la correspondiente solicitud dentro de los quince dfas siguientes al de
designacién, acompafiando certificacion del acuerde correspondiente, datos personales y
profesionales del designado, copia del contrato a suscribir y declaracién suscrita por el
designado de no estar incurso en los supuestos de incompatibilidad y conocer la prohibicién
sefialados en el parrafo anterior. Se entendera confirmado, de acuerdo con lo dispuesto en
los articulos 42 y 43 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, si transcurridos 15 dias desde ia presentacion de su
nombramiento en el Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones éste no formula
reparo ailguno, sin perjuicio de que en virtud de comprobaciones o hechos posteriores pueda
acordar la remocién del cargo.

Articuylo 19.- El Gerente, tendra derecho a percibir la remuneracién que se acuerde por la
Junta de Gobierno, con sujecion a los limites legalmente establecidos para los Directores
Gerentes de las Mutuas, salvo que ostente simultaneamente la condicién de director gerente
de una de las Mutuas participes, en cuyo caso no podra percibir retribucién alguna por su
gestién en el Centro mancomunado.
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Atrticulo 20.- El Gerente responde frente al Hospital, la Seguridad Social y las Mutuas por
el dafio que cause por actos contrarios a la normativa aplicable o a los Estatutos, asi como
or los realizados sin la diligencia con la que debe desempenar el cargo. En ningGn caso

exonerara de responsabilidad la circunstancia de que el acto lesivo haya sido autorizado o
ratificado por la Junta de Gobierno.

En cuanto al procedimiento para la exigencia de responsabilidad, sera de aplicacion lo
previsto al respecto en el articulo 15 de los presentes Estatutos, correspondiendo a la Junta
de Gobierno adoptar el acuerdo de exigencia de responsabilidad, sin perjuicio de las
competencias del Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones.

El acuerdo de promover la accidn determinara la suspension en el cargo.
CAPITULO IV.- Régimen administrativo del Hospital

= El Hospital levara los Libros de Asistencias y Hojas de Reclamaciones,
establecidos en el articulo 12 del Reglamento General de Colaboracion, debiendo ilevar al
dia los datos sobre su actividad y esta obligado a aportar cuantos datos y estadisticas le
sean requeridos por los Servicios Sanitarios de la Seguridad Social o de los Organos
correspondientes de la Comunidad Auténoma competentes en la materia, quedando
sometidos a la inspeccién y control de dichos Servicios Sanitarios.

Asimismo el Hospital llevara al dia los libros que se establecen en el articulo 21 del
Reglamento General de Colaboracion y debera facilitar al 6rgano de direccion y tutela de las
Mutuas cuantos datos le solicite en orden al adecuado y completo conocimiento de las
actividades desarrolladas y de la gestion y administracion del Hospital.

Articulo 22.- El Hospital podra hacer efectivas las prestaciones sanitarias y recuperadoras
a su cargo mediante concierto con ofras Mutuas, con las Administraciones Publicas
Sanitarias o con medios privados, con los requisitos que en cada caso vengan exigidos por
la normativa de aplicacién. También podra concertar la prestacion de servicios profesionales
clinicos con personas fisicas o juridicas.

De igual forma, podra concertar la utilizacién de sus instalaciones y servicios sanitarios y
recuperadores por parte de otras Mutuas, de las administraciones publicas sanitarias y de
las entidades gestoras de la Seguridad Social, asi como utilizar sus instalaciones y servicios
para la prestacién de asistencia en supuestos distintos de los anteriores, contando en cada
caso con las autorizaciones y requisitos exigibles por la normativa vigente,
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Los ingresos que el Hospifal obtenga como consecuencia de las actividades previstas en
este articulo tienen el caracter de recursos de la Seguridad Social y se integraran como
ingresos en las correspondientes ribricas contables y presupuestarias.

La recaudacion de los referidos recursos se ajustara a lo establecido en el articulo 71.5 de
la Ley General de la Seguridad Social.

CAPITULO V.- Régimen econémico y patrimonial

Articulo 23.- L a actividad del Hospital no podra servir de fundamento para operaciones de
lucro mercantil, ni a la concesién de beneficios de ninguna clase a favor de las Mutuas
rticipes, ni suponer la sustitucién de la funcion colaboradora atribuida a las mismas.

- Los recursos econdmicos para atender al sostenimiento y funcionamiento del
Hospital, estaran constituidos:

a) Por las aportaciones de las Mutuas participes, con cargo a sus respectivos
presupuestos.

b) Por los rendimientos del desarrollo de su actividad ordinaria.

¢} Por cualquier otra que resulte legalmente procedente.

Los indicados recursos econdmicos y los bienes y derechos en que se materialicen, forman
parte del patrimonio de la Seguridad Social y estan adscritos al Hospital para la gestion de
la actividad que constituye su objeto.

Especificamente forma parte del patrimonio de la Seguridad Social adscrito el inmueble
donde se ubica el Hospital, que figura inscrito en el Registro de la Propiedad de Bilbao a
favor de Tesoreria General de la Seguridad Social, por su condicién legal de titular del
patrimonio de ia Seguridad Social.

Sobre dicho inmueble corresponde al Hospital los derechos de uso y disfrute. El régimen de
adquisicion, ejercicio y extincién de los mencionados derechos se ajustara a los tramites y
requisitos establecidos en el Reglamento General sobre Colaboracion.

El patrimonio adscrito al Hospital es distinto e independiente del patrimonio adscrito a las
Mutuas participes.
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Articulo 25,-
Tipos de aportaciones

Las Mutuas participes contribuirdn a la financiacién del Hospital mediante aportaciones
ordinarias y extraordinarias.

Son aportaciones ordinarias las de caracter periédico realizadas para cubrir el presupuesto
anual de gastos del Hospital, en la proporcién que a cada una de las Mutuas participes
corresponda de acuerdo con lo establecido en este articulo.

Son aportaciones extraordinarias las que resulte necesario efectuar de manera puntual para
cubrir los resultados negativos del Hospital, por gastos superiores a los previstos para su
anciacién mediante las aportaciones ordinarias y los ingresos previstos en los apartados
b) y c) del articulo 24.

Las aportaciones ordinarias consistiran en el porcentaje sobre el presupuesto anual de
gastos del Hospital que resuite de la media de facturacién del Hospital a la Mutua en los tres
afios precedentes, regularizadas al final de cada ejercicio en la forma prevista en este
articulo.

Aprobacién de las aportaciones

Las aportaciones ordinarias iniciales se entenderan automaticamente aprobadas al mismo
tiempo que el presupuesto anual de gastos del Hospital, en los porcentajes para cada una
de las Mutuas participes que resulten del sistema de calculo establecido en este articulo.

Las aportaciones extraordinarias se estableceran por acuerdo de la Junta de Gobiernc y
requerirén autorizacion del Ministerio de Inclusidn, Seguridad Social y Migraciones, en base
al cual puedan las Mutuas interesar las modificaciones presupuestarias necesarias para su
pago.

Desembolso de las aportaciones

a) Las aportaciones ordinarias se desembolsaran a lo largo del respectivo ejercicio en los
plazos y términos siguientes:
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Durante el primer mes del afio las Mutuas participes libraran al Hospital, con el caracter de
entrega a cuenta, dos doceavas partes de su aportacién ordinaria. A partir del segundo mes
y hasta el décimo las Mutuas efectuaran transferencias mensuales por doceavas partes, sin
perjuicio de la regularizacion final que se establece mas adelante. Todas las transferencias
se libraran contra la informacion facilitada por el Hospital sobre los servicios prestados,
valorados de acuerdo con las tarifas en cada momento aprobadas por la Junta de Gobiemo.

La Junta de Gobierno establecer4, antes del dia 15 de diciembre de cada afio, el importe de
la dltima transferencia, en la que se reguilarizara la diferencia entre la aportacién ordinaria
anual inicialmente calculada y el importe que resulte de la suma de los costes estimados por

los servicios prestados en el afio a la Mutua respectiva.

ta transferencia se abonara, por las Mutuas participes, antes del 31 de diciembre del

jercicio.

Si el importe total de las transferencias calculado tras la regularizacién no llegara a cubrir el
presupuesto de gastos finalmente aprobado y realizado se efectuard una transferencia
adiciohal, por las Mutuas cuyo consumo hubiera sido inferior al correspondiente porcentaje
asignado al comienzo del ejercicio, hasta el importe necesario para completarlo en cada

caso. Estas aportaciones tendran caracter ordinario.

b) Las aportaciones extraordinarias se desembolsaran en la forma y plazos que se
establezcan en el correspondiente acuerdo, sin perjuicio de las que pudieran establecerse
por el Ministeric de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones al autorizarlas.

Excepcionalmente, la Junta de Gobiero, para incentivar la utilizacién de servicios del

Hospital por parte de las Mutuas participes, podra acordar la aplicacién

de un sistema de

reversion de aportaciones ordinarias a aquellas mutuas que superen su cuota anual de
consumo en proporcion al exceso generado y siempre que el resultado del ejercicio supere

el 0,5% del presupuesto de ingresos.

Ardicuio 26.- Las inversiones que realice el Hospital seran financiadas con cargo al Capftulo
VI del Presupuesto de Gastos del Hospital, © en su lugar, por las Mutuas participes, en
proporcion al valor de sus respectivas cuotas de participacién. En todo caso, estaran sujetas

a lo dispuesto en el articulo 28 del Reglamento General de Colaboracién.

La financiacién directa por parte de las Mutuas se efectuara mediante el establecimiento de
la correspondiente derrama entre las mismas y su importe dara lugar al incremento del valor
del fondo social regulado en el articulo 28 y la adecuacién de las cuotas de participacion de
cada Mutua participe, en los términos establecidos en el parrafo sexto del artfculo 28.
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Articulo 27.- El Hospital confeccionara para cada ejercicio econoémico sus anteproyectos de
presupuestos de ingresos y gastos en los que se consignaran, con la debida separacion, la
totalidad de los recursos que prevean obtener y de las obligaciones que deban atender en
dicho ejercicio derivadas del desarrollo de sus funciones, que se formularan en términos de
programa.

Los anteproyectos, asi como el presupuesto resultante, deberan ajustarse en su elaboracion
\ y ejecucién a las nermas y modelos que a tal efecto establezca el Ministerio de Inclusién,
: Seguridad Social y Migraciones.

Una vez aprobados los anteproyectos por la Junta de Gobierno, serén remitidos al citado
Ministerio para, previas las actuaciones que resulten necesarias, de conformidad con lo
previsto en las normas aludidas, proceder a su integracién en el Presupuesto de la
Seguridad Social.

on de aplicacion al Hospital las normas y disposiciones relativas al seguimiento de la
jecucion del presupuesto de aplicacién a las Mutuas de Accidentes de Trabajo y
nfermedades Profesionales de la Seguridad Social.

Articulo 28.- El Hospital mantendra un fondo social, integrado por las aportaciones
efectuadas por las Mutuas al adquirir la condicién de participes o para incrementar el valor
del mismo.

El fondo social se estructura, en funcién de las aportaciones efectuadas, en fondo dotado
con recursos procedentes del 80% de excesos del resultado econémico positive de gestién
y en fondo dotado con recursos ordinarios adscritos a las Mutuas para su gestién.

Los acuerdos relativos al aumento o disminucién del fondo social y al establecimiento o
variacién de las cuotas de participacibn de cada Mutua requeriran para su validez
autorizacién del Ministerio de Inclusion, Seguridad Sccial y Migraciones.

Las cuotas de participacién no tienen el caracter de valores, ni pueden instrumentarse por
medio de titulos ni de anotaciones en cuenta. No obstante, las Mutuas participes registraran
en su contabilidad las cuotas de participacidon de que sean titulares como inversiones
financieras de caracter permanente y contabilizaran las operaciones que efectien con las
mismas de conformidad con las normas contenidas en la Adaptacion del Plan General de
Contabilidad Publica a las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales
de la Seguridad Social.
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En caso de producirse el alta de un nuevo miembro, el érgano competente dei Ministerio de
Inclusién, Seguridad Social y Migraciones, a propuesta de la Junta de Gobierno del Hospital
fijara las nuevas cuotas de participaciébn que ostenta cada Mutua en funcién de las
aportaciones que realice la que ingrese en el Hospital y de las efectuadas por las hasta
entonces participes.

Corresponde al Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones, determinar en todo
momento fas cuotas de participacién que ostente cada Mutua participe, con arreglo a lo
establecido en este articulo.

Articulo 29,- | as operaciones patrimoniales y los actos de uso, disfrute y administraciéon que
pueda desarrollar el Hospital estaran sujetos a las normas contenidas en el Capitulo Ill del
Tituio | del Reglamento General de Colaboracién de 7 de diciembre de 1995, entendiéndose
referidas al Hospital las menciones que se realizan en las mismas a las Mutuas.

- Los recursos financieros de la Seguridad Social administrados por el Hospital
se destionaran a través de su correspondiente servicio de tesoreria en los términos y
condiciones que establezcan las disposiciones de aplicacion y desarrollo.

Dichos servicios de tesoreria deberan mantener un saldo medio anual conjunto dentro de
los limites minimo y maximo que se establezcan por el Ministerio de Inclusidn, Seguridad
Sogcial y Migraciones.

Los excedentes que en cada momento se produzcan sobre dicho saldo medio anual deberan
materializarse en las inversiones financieras sefialadas en el apartado 3 del articulo 30 del
Reglamento de Colaboracion, con excepcion de lo establecido a estos efectos en el articulo
34 de estos Estatutos.

Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior, el Hospital debera mantener en cada
momento del gjercicio econémico al menos un importe de su activo equivalente al mentante
del 80 por ciento de sus reservas, materializado en efectivo o en algun tipo de activos
financieros de los recogidos en el citado apartado 3 del articulo 30 del Reglamento de
Colaboracién.

Articulo 31.- La contabilidad del Hospital se ajustara a la Resolucion de 1 de julio de 2011
de la Intervencién General de la Administracién del Estado, por la que se aprueba la
Adaptacién del Plan General de Contabilidad Publica, aprobado por Orden del Ministerio de
Economia y Hacienda de 13 de abril de 2010, a las Entidades que integran el Sistema de la
Seguridad Social y el resto de normativa que le sea de aplicacion.
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CAPITULO VL.- Resultados

Articulo _32.- Los ejercicios econémicos del Hospital ceincidirdan con el afio natural,
cerrandose a 31 de diciembre para rendir sus cuentas anuales al Tribunal de Cuentas del
Reino. Las cuentas anuales comprenderan el Balance de situacién, la Cuenta de resultado
econdmico patrimonial, el Estado de cambios en el Patrimonio Neto, el Estado de flujos de
Efectivo, el Estado de liquidacién del Presupuesto y la Memoria, y se comunicarén a la
Intervencion General de la Seguridad Social, una vez aprobados por ia Junta de Gobierno y
dentro de los plazos sefialados por las disposiciones de aplicacion a las Mutuas.

Las mencichadas cuentas quedan sometidas al control financiero de la Intervencién General
de la Seguridad Social, que incluye la auditorfa de cuentas que regula el articulo 143 de la
Ley General Presupuestaria.

Articulo 33.- El resuitado del ejercicic se determinara por la diferencia entre los ingresos y
astos generados durante el mismo.

A estos efectos se imputaran los siguientes conceptos:

a) Ingresos:

- Los conceptos sefialados en el articulo 24.
Otros ingresos que sean directa e inequivocamente atribuibles a las actividades del
Hospital.

b) Gastos:

- Prestaciones de asistencia ambulatoria satisfechas.

- Prestaciones de asistencia hospitalaria satisfechas.

Los servicios asistenciales dispensados como consecuencia de las autorizaciones de
urgencia autorizadas en el articulo 82 del Reglamento General de Colaboracion y de las
actuaciones de control y seguimiento previstas en el articulo 80.1 del mismo Reglamento
respecto de las Mutuas participes.

- Los servicios asistenciales dispensados a las Entidades Gestoras de la Seguridad Social
y a los Servicios Publicos de la Salud, en los términos establecidos en el articulo 83 del
Reglamento General de Colaboracién, asi como los previstos en el articulo 22 de estos
Estatutos.

- Gastos de administracion derivados del desarrollo de las funciones atribuidas, las cuales
no podran superar los porcentajes que establezca el Ministerio de Inclusion, Seguridad
Social y Migraciones, a través de la Direccién General de Ordenacién de la Seguridad

Social.
- Ofros gastos que sean directa e inequivocamente atribuibles a la gestién autorizada al
Hospital.
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Articulo 34,-

1. La actividad del Hospital en ningin caso podra servir de fundamento a operaciones de
lucro mercantil, ni a la concesién de beneficios de ninguna clase a favor de las Mutuas
participes, ni suponer la sustitucién de ila funcién de colaboracién en la gestién de la
Seguridad Social atribuida a tas Mutuas participes.

2. Los resultados econémicos positivos generados en el ejercicio deberdn reintegrarse a la
Seguridad Social mediante su ingreso en la Tesoreria General de la Seguridad Social en el
plazo fijado en el articulo 66.1 del Reglamento sobre colaboracion, en los términos y con el
alcance y distribucion que determine el Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y
Migraciones.

- Cuando el Centro mancomunado tenga déficit financiero en su gestién durante
es ejercicios consecutivos, el Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones podra
requerir a aquélla para que en el plazo de un mes presente un plan de viabilidad,
rehabilitacién o saneamiento a corto 0 medio plazo, aprobado por las juntas directivas de las
Mutuas participes, en el que se propongan las adecuadas medidas financieras,
administrativas o de otro orden, formule previsién de los resultados y fije los plazos para su
ejecucién, a fin de superar la situacién que dio origen a dicho requerimiento, y garantice en
todo caso los derechos de la Seguridad Social y de los trabajadores protegidos por las
Mutuas participes.

La duracién del plan no sera superior a tres afios, segun tas circunstancias, y concretara en
su forma y periodicidad las actuaciones a realizar.

El Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones lo aprobara o denegara en el plazo
de un mes y, en su caso, fijara la periodicidad con que la entidad debera informar a su
desarrollo.

CAPITULO VII.- Disolucién y Liquidacién.

Articulg 36.- Cualesquiera de las Mutuas participes del Hospital podra solicitar su disolucion
ala Junta de Gobierno con una antelacién minima de 3 meses a la fecha en que se pretenda
disolver.

La Junta de Gobierno, en sesién extraordinaria, podra acordar la disolucién del Hospital por
acuerdo de dos tercios de las cuotas de participacion que a su vez representen la mitad de
las Mutuas presentes o representadas.
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El acuerdo de disolucién debera ser sometido a la aprobaciéon del Ministerio de Inclusién,
Seguridad Social y Migraciones y su resolucién aprobatoria condicionara la validez y eficacia
juridicas de la disolucién.

/ Asimismo el Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones podra acordar la
disolucién y liquidacién en el caso de que el plan de viabilidad, rehabilitacién o saneamiento
a que se refiere el articulo 35 de estos Estatutos y el 115.3 del Reglamentc de Colaboracion
no hubiera conseguido remover las circunstancias que dieron lugar a su adopcion.

En ambos casos, la Resolucién que disponga la disolucién motivara la cancelacion de la
inscripcién del Hospital en el registro administrativo del citado Ministerio, la apertura del
proceso de liquidacion y el consiguiente cese en sus actividades, pasando a agregarse a la
denominacién del Hospital los términos "en liquidacién”, si bien el mismo mantendra su
capacidad de obrar pero limitada a las actuaciones necesarias para llevar a efecto la
liquidacion. La Resolucién se publicara en el BOE.

- Los procesos de disolucién y liquidacion se regiran por las normas contenidas
en el Capitulo V del Titulo | del Reglamento General de Colaboracion de 7 de diciembre de
1985, entendiéndose referidas al Hospital las menciones que se efectian a las Mutuas.

Articulo 38.- Una vez iniciado el proceso de liquidacion, las Mutuas participes, bien de forma
individual o junto con otras, podran solicitar al Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y
Migraciones autorizacion para que el Hospital se adjudique a una de las Mutuas. El
Ministerio resolvera teniendo en cuenta que a través de la cesién resulten satisfechas o
garantizadas las obligaciones y prestaciones pendientes.

En otro caso, la Comision Liquidadora, una vez realizado el activo del Hospital, pagadas las
obligaciones del pasivc y garantizadas las prestaciones pendientes, sometera sus
actuaciones, previa aprobacién de la Junta de Gobierno, al Ministerio de Inclusién,
Seguridad Social y Migraciones, acompafiando propuesta de aplicaciéon del resultado
economico positivo o de cancelacion del déficit resultante.

A estos efectos, en el supuesto de resultado econémico positivo se ingresara, en todo caso,
en la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Articulo 39.- En los supuestos de disolucién de Mutuas participes, por causas distintas a la
fusion o absorcién de la Entidad, su cuota de participacién acrecera la de las restantes en
proporcion a sus respectivas participaciones.

En Bilbao, a veintiséis de febrero de dos mil veinte
Se extiende esta Diligencia para hacer constar que estos Estatutos, de treinta nueve articulos, han sido
autorizados por Resolucion de la Direccion General de Ordenacion de la Seguridad Social de fecha
26 de mayo'2020. EL SUBIDRECTOR GENERAL,
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