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Preambulo

HOSPITAL INTERMUTUAL DE EUSKADI, Centro Mancomunado de Mutuas
Colaboradoras con la Seguridad Social n® 291, como entidad colaboradora de la
Seguridad Social, se rige por el Texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, aprobado por el Real Decreto legislativo 1/1994, de 20 de junio; por el
Reglamento General sobre Colaboracién en la Gestién de las Mutuas de Accidentes de
Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social, aprobado por el Real
Decreto 1993/1995, de 7 de diciembre, y por las demas disposiciones legales y
reglamentarias que los han modificado o complementado.

La Ley General de la Seguridad Social, en sus articulos 67 y siguientes, configura
las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales como asociaciones
sin animo de lucro que, con esa denominacion, debidamente autorizadas por el
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales (actual Ministerio de Empleo y Seguridad
Social), y bajo la tutela y control de dicho Departamento, se constituyan
mancomunadamente por empresarios con el objeto de colaborar, mediante un sistema
de reparto de costes, en la gestion de las contingencias derivadas de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales, realizar actividades de prevencion, recuperacion
y demas previstas en la Ley, colaborar en la gestion de la prestacion econémica de la
incapacidad temporal derivada de contingencias comunes, y efectuar las demas
actividades, prestaciones y servicios de la Seguridad Social que les sean atribuidas
legalmente.

En todo caso, las prestaciones, asistencias y servicios que dispensan las Mutuas,
asi como los Centros Mancomunados constituidos por ellas, en el desarrollo de su
actividad de colaboracién forman parte de la accién protectora y del patrimonio de la
Seguridad Social y estdn sujetas al régimen establecido por su Ley reguladora y las
normas de aplicacion y desarrollo.

Mediante la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria, se procedié
a integrar a las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la
Seguridad Social en el sector publico administrativo, siendo de aplicacién a las mismas
lo dispuesto en su articulo 69, es decir, eficacia en la consecucién de los objetivos
fijados, eficiencia en la asignacion y utilizacién de los recursos publicos y objetividad y
transparencia en la actividad administrativa.

Por otro lado, la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico, en
sus articulos 3.1. g) y 3.3. b) estableci6 la integracion en el sector publico, a efectos del
ambito de su aplicacion, de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales de la Seguridad Social en su condicién de poder adjudicador, siguiendo la
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linea marcada por el articulo 2.1.d) de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General
Presupuestaria. En tal sentido, la Direccién General de Ordenacién de la Seguridad
Social, en su escrito de 14 de marzo de 2008, se dirigi¢ a las Mutuas de Accidentes de
Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social con el objeto de que, con
caracter general, adoptasen las medidas oportunas para dar cumplimiento a lo dispuesto
en la Ley 30/2007, de 30 de octubre.

Dicha Ley entré en vigor el 1 de mayo de 2008, por lo que a partir de dicho momento
HOSPITAL INTERMUTUAL DE EUSKADI, Centro Mancomunado de Mutuas
Colaboradoras con la Seguridad Social n° 291 ha venido plenamente sujeto a ella en los
términos expuestos en la misma.

No obstante lo anterior, la sucesién de leyes que han modificado por diversos
motivos la Ley 30/2007 unido a la existencia de otras normas en materia de financiacion
privada para la ejecucién de contratos publicos incluidas en otros textos legislativos,
dieron lugar a la elaboracion del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector
Publico (TRLCSP), aprobado mediante Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de
noviembre, texto Unico en el que se incluyeron debidamente aclaradas y armonizadas
todas las disposiciones aplicables a la contratacion del sector publico, y que entré en
vigor el pasado 16 de diciembre de 2011, quedando derogada expresamente la anterior
Ley de Contratos del Sector Publico, Ley 30/2007.

En consecuencia, resulté necesario adaptar al nuevo Texto Refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico (TRLCSP) las Instrucciones Internas de Contratacion
existentes hasta la fecha y que fueron aprobadas por HOSPITAL INTERMUTUAL DE
EUSKADI, Centro Mancomunado de Mutuas Colaboradoras con la Seguridad Social n°
291, en fecha 13 de agosto de 2008 y modificadas el 31 de mayo de 2010. Tras la
adaptacion, todas las referencias a la Ley de las presentes Instrucciones, se
entenderan referidas respecto al Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector
Publico.

La vigente Ley mantiene, como no podia ser de otro modo, la inclusién en el sector
publico de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la
Seguridad Social en su art. 3.1. apartado g), y consiguientemente a los Centros
Mancomunados constituidos por ellas. Igualmente mantiene su configuracién como
‘poderes adjudicadores” (tal y como establecié la anterior Ley 30/2007 siguiendo la

<A doctrina del Tribunal de Justicia de la Comunidad Europea) quedando recogida tal
L consideracion en el art. 3.3. apartado b) que establece textualmente lo siguiente: “Se
O\ \l ] consideraran poderes adjudicadores, a los efectos de esta Ley, los entes y organismos

siguientes: ... todos los demas entes, organismos o entidades con personalidad juridica
pfppia que hayan sido creados especificamente para satisfacer necesidades de interés
‘ (ggh’éral que no tengan caracter industrial o mercantil, siempre que uno o varios sujetos
que deban considerarse poder adjudicador financien mayoritariamente su actividad,
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controlen su gestién, o nombren a mas de la mitad de los miembros de su 6rgano de
administracién, direccion o vigilancia”

De este modo, las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales,
y los Centros Mancomunados constituidos por ellas, en tanto entidades colaboradoras
en la gestion de la accién protectora de la Seguridad Social, que satisfacen fines de
interés general bajo la tutela y control de la Administracién General del Estado, y cuyos
ingresos derivados de esa colaboracién forman parte del patrimonio de la Seguridad
Social, quedan integradas en el sector pUblico con el caracter de poderes adjudicadores
y sometidas a la Ley con el alcance que la propia Ley determina.

A este efecto, la Ley dedica la Seccién | del Capitulo Il, Titulo | del Libro Il a
establecer las “normas aplicables por los poderes adjudicadores gue no tengan el
caracter de Administraciones Publicas’. Entre estas normas, la Ley distingue las
relativas a la adjudicacién de los contratos sujetos a regulacion armonizada y las
aplicables a aquellos otros contratos no sujetos a armonizacion, disponiendo reglas
especificas para los primeros (art. 190) y ordenando que la adjudicacion de los
segundos se someta a los principios de publicidad, concurrencia, transparencia,
confidencialidad y no discriminacién, para lo que atribuye a dichos poderes
adjudicadores cierto poder de disposicién al ordenar que aprueben unas concretas
Instrucciones con arreglo a las que se regulen los procedimientos de contratacién, de
forma que quede garantizada la efectividad de los principios enunciados y que el
contrato sea adjudicado a quien presente la oferta econémica mas ventajosa (art. 191).

De conformidad con lo previsto en el articulo 191 b) del mencionado Real Decreto
Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, y en virtud del Oficio de la Direccion General de

‘Ordenacién de la Seguridad Social de 23 de mayo de 2012, las presentes Instrucciones

requieren ser informadas previamente por la Direccion del Servicio Juridico de la
Administracién de la Seguridad Social, antes de ser aprobadas por la Junta de Gobierno
de HOSPITAL INTERMUTUAL DE EUSKADI, Centro Mancomunado de Mutuas
Colaboradoras con la Seguridad Social n° 291.
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Capitulo .- Reglas generales

Instruccion 1.-  Objeto.

Las presentes Instrucciones tienen por objeto regular, de conformidad con el articulo
191 de la Ley, los procedimientos de adjudicacién de los contratos no sujetos a
regulacion armonizada que, en su caso, celebre HOSPITAL INTERMUTUAL DE
EUSKADI, Centro Mancomunado de Mutuas Colaboradoras con la Seguridad Social n°
291, a fin de garantizar que la contratacion de esta Entidad, en tanto integrada en el
sector publico con el caracter de poder adjudicador distinto de las Administraciones
Publicas, se ajuste a los principios de publicidad, concurrencia, transparencia,
confidencialidad, igualdad y no discriminacién, y de asegurar una eficiente utilizacion de
los fondos destinados a la realizacién de obras, la adquisicién de bienes y la
contratacion de servicios, mediante la exigencia de la definicion previa de las
necesidades a satisfacer, la salvaguarda de la libre competencia y la seleccién y
adjudicacion de los contratos a quien presente la oferta econémicamente mas ventajosa.

Instruccién 22.-  Obligatoriedad.

Estas Instrucciones son de obligado cumplimiento en al ambito interno de
HOSPITAL INTERMUTUAL DE EUSKADI, Centro Mancomunado de Mutuas
Colaboradoras con la Seguridad Social n° 291, poniéndose a disposicién de todos
aquellos que resuiten interesados en participar en los procedimientos de adjudicacion de
contratos regulados por ellas y se publicaran en el perfil de contratante de esta Entidad
en los términos establecidos tanto por la Ley como por estas Instrucciones.

Instruccién 3%.-  Interpretacion.

1. Cualquier duda que pudiera surgir en la interpretacién y aplicacion de estas
Instrucciones en relacién a los procedimientos de adjudicacidén que las mismas regulan
se resolvera de modo que a su tenor se logre la maxima expansion y efectividad de los
principios enunciados en el apartado 1 de la Instruccién 1.

2, Las reglas incluidas en estas Instrucciones para la adjudicacion de los
contratos no sujetos a regulacion armonizada, se interpretaran en plena consonancia
con las normas establecidas en la Ley y sus disposiciones de desarrollo, las cuales, en
caso de duda, prevaleceran siempre sobre estas Instrucciones como garantia de los
principios generales de la contratacién del sector publico y de la consecucién de los
fines perseguidos por la misma.
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Capitulo Il.- Contratos

Instruccién 42.-  Concepto y delimitacion.

1. Estan sometidos a estas Instrucciones los contratos onerosos enumerados
en la Instruccién 5% que no resulten sujetos a regulacion armonizada que celebre
HOSPITAL INTERMUTUAL DE EUSKADI, Centro Mancomunado de Mutuas
Colaboradoras con la Seguridad Social n® 291, para el cumplimiento de sus fines legales
y estatutarios. Dichos contratos quedan sujetos a la Ley y a sus disposiciones de
desarrollo en los términos y con el alcance establecido en la misma y por estas
Instrucciones.

2. Quedan excluidos de estas Instrucciones los contratos que celebre
HOSPITAL INTERMUTUAL DE EUSKADI, Centro Mancomunado de Mutuas
Colaboradoras con la Seguridad Social n° 291, de entre los relacionados en el articulo 4
de la Ley.

Instruccién 52.- Clases y tipos de contratos.

1. Son contratos sujetos a regulacién armonizada los contratos de obras, los de
suministro, y los de servicios comprendidos en las categorias 1 a 16 del Anexo Il de la
Ley, que celebre HOSPITAL INTERMUTUAL DE EUSKADI, Centro Mancomunado de
Mutuas Colaboradoras con la Seguridad Social n° 291, cuando su valor estimado,
calculado conforme a lo dispuesto en el articulo 88 de la referida Ley, sea igual o
superior -IVA. excluido- a las cuantias que, seguidamente, se sefialan, todo ello a tenor
de lo previsto en los articulos 14.1, 15.1 y 16.1 de la Ley, segun redaccion dada por la
Orden del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas HAP/2425/2013, de 23 de
diciembre, por la que se publican los limites de los distintos tipos de contratos a efectos
de la contratacion del sector publico a partir del 1 de enero de 2014 (BOE n° 310, de 27
de diciembre de 2013):

=  QObras: 5.186.000 €
= Suministros; 207.000 €
= Servicios: 207.000 €

Son contratos no sujetos a armonizacién los restantes que celebre HOSPITAL
INTERMUTUAL DE EUSKADI, Centro Mancomunado de Mutuas Colaboradoras con la
Seguridad Social n° 291 para el cumplimiento de sus fines institucionales, siempre que
se encuentren incluidos en el ambito objetivo de aplicacion de la Ley y de estas
Instrucciones.
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2. Para la calificaciéon de los tipos de contratos de obras, de suministro, de
servicios y de gestion de servicios publicos se atendera a las definiciones contenidas en
los articulos 6, 8, 9 y 10 de la referida Ley.

Instruccion 62.- Contratos mixtos.

Sélo podran fusionarse prestaciones correspondientes a diferentes tipos de
contratos en un contrato mixto cuando dichas prestaciones se encuentren directamente
vinculadas entre si y mantengan relaciones de complementariedad que exijan su
tratamiento como una unidad funcional dirigida a la satisfaccién de una determinada
necesidad o a la consecucion de un fin institucional propio del Centro contratante. En tal
caso, se atendera, para la determinacion de las normas que deban observarse en su
adjudicacion, al caracter de la prestacion que tenga mas importancia desde el punto de
vista econémico.

Instruccién 72.-  Naturaleza y régimen de los contratos.

1. Los contratos que celebre HOSPITAL INTERMUTUAL DE EUSKADI, Centro
Mancomunado de Mutuas Colaboradoras con la Seguridad Social n® 291, tienen la
consideracién de contratos privados.

2. Los contratos sujetos a regulacién armonizada se regiran, en cuanto a su
preparacién y adjudicacion, por la Ley y sus disposiciones de desarrollo, con las
adaptaciones establecidas en la misma y concretadas por estas Instrucciones.

) La preparaciéon y adjudicaciéon de los contratos no sujetos a armonizacion
quedan reguladas por estas Instrucciones, de acuerdo con la Ley.

4. Los efectos, cumplimiento y extincién de estos contratos, cualquiera que sea
su clase y tipo, se regiran por el derecho privado.

Seran de aplicacion a estos contratos las normas contenidas en el Titulo V del Libro
I, sobre modificacién de los contratos.

Instruccién 82.-  Jurisdiccion competente.

1. El orden jurisdiccional civil sera el competente para resolver las controversias
que surjan entre las partes, en relacién con los efectos, cumplimiento y extincidon de los
contratos privados que celebre HOSPITAL INTERMUTUAL DE EUSKADI, Centro
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Mancomunado de Mutuas Colaboradoras con la Seguridad Social n°® 291. Este orden
jurisdiccional sera igualmente competente para conocer de cuantas cuestiones litigiosas
afecten a la preparacion y adjudicacion de los contratos privados que se celebren,
siempre que estos contratos no estén sujetos a una regulacion armonizada.

2. El orden jurisdiccional contencioso-administrativo serd el competente para
conocer las cuestiones que se susciten en relacidn con la preparacion y adjudicacion de
los contratos sujetos a regulacién armonizada, asi como los contratos de servicios de las
categorias 17 a 27 del Anexo Il de la Ley, cuyo valor estimado sea igual o superior a
207.000 euros, que concierte HOSPITAL INTERMUTUAL DE EUSKADI, Centro
Mancomunado de Mutuas Colaboradoras con la Seguridad Social n°® 291,

También conocera esta jurisdiccion de los recursos interpuestos contra las
resoluciones que se dicten por los 6rganos de resolucién de recursos previstos en el art.
41 de la Ley.

Instruccién 92.-  Arbitraje.

1. No obstante lo dispuesto en la Instruccién anterior, HOSPITAL
INTERMUTUAL DE EUSKADI, Centro Mancomunado de Mutuas Colaboradoras con la
Seguridad Social n° 291, podra remitir a arbitraje, conforme a la Ley 60/2003, de 23 de
diciembre, la resolucién de las diferencias que puedan surgir sobre los efectos,
cumplimiento y extincién de los contratos que celebre, cualquiera que sea la clase y el
tipo de éstos.

2. La posibilidad del arbitraje se determinara en los pliegos y en la convocatoria
del contrato, o sélo en esta Ultima de no ser aquellos exigibles, y debera ser
expresamente aceptada por el contratista en su oferta y pactada en el contrato, sin que
la falta de aceptacion del arbitraje por el licitador pueda ser tenida en cuenta en la
adjudicacion del contrato, la cual atendera, en todo caso, a la oferta econémicamente
mas ventajosa.

Instrucciéon 10°.- Coémputo de plazos.

Los plazos establecidos en estas Instrucciones se entenderan referidos a dias
naturales. No obstante, si el Ultimo dia del plazo fuera inhabil, éste se entendera
prorrogado al primer dia habil siguiente.

10
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Capitulo lll.- Réaimen de contratacion

Seccioén 1°.- Normas generales

Instrucciéon 112.- Necesidad e idoneidad del contrato.

La naturaleza y extension de las necesidades que pretendan cubrirse mediante el
contrato proyectado, asi como la idoneidad de su objeto y contenido para satisfacerlas,
deben ser determinadas con precision, dejando constancia de ello en la documentacién
preparatoria del contrato, todo ello antes de iniciar el procedimiento encaminado a su
adjudicacion.

Instrucciéon 122.- Plazo de los contratos.

1. La duracién de los contratos se establecera teniendo en cuenta la naturaleza
de las prestaciones que en los mismos se contemplen, las caracteristicas de su
financiacion y la necesidad de someter periédicamente a concurrencia la realizacién de
su objeto.

2. El' contrato podra prever una o varias prérrogas siempre que sus
caracteristicas permanezcan inalterables durante el periodo de ejecucién de éstas y que
la concurrencia para su adjudicacién haya sido realizada teniendo en cuenta la duracién
maxima del contrato, incluidos los periodos de prérroga. En tal caso, la prérroga se
acordara por el Organo de contratacion de HOSPITAL INTERMUTUAL DE EUSKADI,
Centro Mancomunado de Mutuas Colaboradoras con la Seguridad Social n°® 291, y sera
obligatoria para el empresario, salvo que el contrato expresamente prevea lo contrario,
sin que pueda producirse por el consentimiento tacito de las partes.

3. Los contratos menores definidos en el art. 138.3 de la Ley, es decir, los
contratos de obras de importe inferior a 50.000 euros, o a 18.000 euros, cuando se trate
de otros contratos, no podran tener una duracién superior a un afo ni ser objeto de

prérroga.

Instrucciéon 132.- Libertad de pactos.

En los contratos que celebre HOSPITAL INTERMUTUAL DE EUSKADI, Centro
Mancomunado de Mutuas Colaboradoras con la Seguridad Social n°® 291, podran
incluirse los pactos, clausulas y condiciones que se estimen convenientes, siempre que
no sean contrarios al interés publico, al ordenamiento juridico y a los principios de buena

11
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administracién en su actividad de colaboracion en la accién protectora de la Seguridad
Social, y deberan cumplirse a tenor de los mismos.

Instrucciéon 142.- Contenido minimo de los contratos.

1. Los contratos que celebre HOSPITAL INTERMUTUAL DE EUSKADI, Centro
Mancomunado de Mutuas Colaboradoras con la Seguridad Social n°® 291, deberan
incluir, salvo que ya se encuentren recogidas en los pliegos, necesariamente, las
siguientes menciones:

a) Laidentificacion de las partes.

b) La acreditacién de la capacidad de los firmantes para suscribir el contrato.

¢) La definicién del objeto del contrato.

d) La referencia a la legislacién aplicable al contrato.

e) Laenumeracién de los documentos que integran el contrato.

f) El precio cierto o el modo de determinarlo.

g) La duracion del contrato o las fechas estimadas para el comienzo de su
ejecucion y para su finalizacién, asi como la de la prérroga o prérrogas, si
estuviesen previstas.

h) Las condiciones de recepcién, entrega o admision de las prestaciones.

i) Las condiciones de pago.

j) Los supuestos en que procede la resolucién.

k) El crédito presupuestario o el programa o rubrica contable con cargo al que se
abonara el precio, en su caso.

) La extension objetiva y temporal del deber de confidencialidad que, en su caso,
se imponga al contratista.

2. El documento contractual no podra incluir estipulaciones que establezcan
derechos y obligaciones para las partes distintos de los previstos en los pliegos,
concretados, en su caso, en la forma que resulte de la proposicién del adjudicatario, o
de los precisados en el acto de adjudicacion del contrato, de acuerdo con lo actuado en
el procedimiento, de no existir aquéllos.

Instruccién 15%.- Perfeccion y forma de los contratos.

1. Los contratos de HOSPITAL INTERMUTUAL DE EUSKADI, Centro
Mancomunado de Mutuas Colaboradoras con la Seguridad Social n°® 291, se entenderan

celebrados, salvo que en ellos se indique otra cosa, en Bilbao (Vizcaya), al ser éste el

lugar en donde se encuentra la sede de su Organo de contratacion.

12
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2. Los contratos se celebraran por escrito; no pudiendo contratar verbalmente,
salvo que el contrato tenga caracter de emergencia, segun las condiciones establecidas
en el articulo 113.1 de la Ley.

3. A efectos de los contratos menores (contratos de obras de importe inferior a
50.000 euros o de 18.000 euros cuando se trate de otros contratos) sera suficiente la
aprobacion del gasto y la incorporacién de la correspondiente factura. Para los contratos
de obras se requerirda ademas un presupuesto, sin perjuicio de que deba existir el
correspondiente proyecto cuando asi lo requieran normas especificas.

En los restantes no menores (inferiores a 50.000 euros), debera existir al menos un
expediente en el que, aln no existiendo pliego, quede justificado el cumplimiento de los
principios de publicidad, concurrencia, transparencia, igualdad y no discriminacién y que
el contrato es adjudicado a quien presente la oferta econémicamente mas ventajosa.

Instruccion 162.- Invalidez de los contratos.

1. Los contratos que celebre HOSPITAL INTERMUTUAL DE EUSKADI, Centro
Mancomunado de Mutuas Colaboradoras con la Seguridad Social n® 291, quedan
sujetos al régimen de invalidez, nulidad o anulabilidad establecido por las leyes.

2. Los contratos no sujetos a armonizacién seran invalidos cuando lo sean sus
actos preparatorios o de adjudicacion por vulnerar las normas de derecho administrativo
y de derecho civil que les sean aplicables segun lo dispuesto por estas Instrucciones.

Seccién 2°.- Objeto, precio y valor de los contratos

Instruccion 172.-  Objeto de los contratos.

1. Los contratos que celebre HOSPITAL INTERMUTUAL DE EUSKADI, Centro
Mancomunado de Mutuas Colaboradoras con la Seguridad Social n® 291, han de tener
un objeto determinado, sin que puedan fraccionarse con la finalidad de disminuir su
cuantia y eludir los requisitos de publicidad o los relativos al procedimiento de
adjudicacion que en cada caso correspondan.

2. No obstante, cuando el objeto del contrato admita fraccionamiento, y asi se
justifique debidamente en la documentacién preparatoria del contrato, podra preverse la
realizacion independiente de cada una de sus partes mediante su division en lotes,
siempre que éstos sean susceptibles de utilizacién o aprovechamiento separado y
Constituyan una unidad funcional, o asf lo exija la naturaleza del objeto.
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Igualmente podran contratarse de modo separado prestaciones diferenciadas
dirigidas a integrarse en una obra cuando dichas prestaciones gocen de una
sustantividad propia que permita su ejecucion separada por tener que ser realizadas por
empresas que cuenten con una determinada habilitacion.

En ambos casos las normas procedimentales y de publicidad para la adjudicacion de
cada lote o prestacion diferenciada se determinaran en funcién del valor acumulado del
conjunto de todos ellos.

Instruccion 182.- Precio de los contratos.

1. Los contratos de HOSPITAL INTERMUTUAL DE EUSKADI, Centro
Mancomunado de Mutuas Colaboradoras con la Segquridad Social n® 291, tendran un
precio cierto expresado en euros, si bien su pago podra hacerse mediante otras
contraprestaciones si las leyes o los pactos asi lo permiten.

2. En la documentacién preparatoria del contrato, el Organo de contratacion
cuidara de que el precio sea el adecuado para la efectiva ejecucién de la prestacién que
constituya su objeto, mediante una correcta estimacion de su importe, segln precios de
mercado, en el momento de fijar el presupuesto de licitaciéon y la aplicacién, en su caso,
de las normas sobre ofertas con valores anormales o desproporcionados.

3. En todo caso, el importe del IVA que deba soportar HOSPITAL
INTERMUTUAL DE EUSKADI, Centro Mancomunado de Mutuas Colaboradoras con la
Seguridad Social n° 291, se indicara siempre como partida independiente del precio.

4, Se admitird el pago aplazado en los contratos que celebre HOSPITAL
INTERMUTUAL DE EUSKADI, Centro Mancomunado de Mutuas Colaboradoras con la
Seguridad Social n° 291, siempre que se hubiera previsto en el pliego o en el anuncio de
la convocatoria de no ser aquel necesario, y se pacte en el contrato, asi como que el
aplazamiento no suponga un encarecimiento del precio superior al derivado de la
aplicacién de las leyes o de los usos mercantiles.

Instruccion 192.-  Fijacion del precio.

1\ El precio de los contratos podra fijarse a tanto alzado, por la totalidad o parte
de las prestaciones objeto de aquellos, 0 mediante precios unitarios aplicables a los
distintos componentes de la prestaciéon o a las unidades de ésta que se entreguen o
ejecuten, y podra ser revisado o actualizado, siempre que asi se hubiera previsto en el
pliego y/o pactado en el contrato, cuando deba ser ajustado, al alza o a la baja, para
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acomodarlos a las variaciones econémicas de los costes de la prestaciéon durante su
ejecucion.

No obstante, salvo pacto en contrario, en los contratos de obra adjudicados por esta
Entidad, conforme al proyecto aprobado, sea éste redactado por el propio Centro o por
el contratista adjudicatario, no podra revisarse su precio aunque haya aumentado el de
los materiales o el de la mano de obra, salvo que HOSPITAL INTERMUTUAL DE
EUSKADI, mediante la conformidad del contratista, apruebe un cambio de proyecto que
produzca un aumento de obra que sea necesario para cumplir el fin del contrato.

2. Con caracter excepcional, y siempre que concurran las condiciones
establecidas en el apartado 5 del articulo 87 de la Ley, podran celebrarse contratos con
precios provisionales.

Instruccién 20°.- Estimacion del valor de los contratos.

Para el célculo del valor estimado de los contratos se tendran en cuenta las reglas
establecidas por el articulo 88 de la Ley.

Instruccién 212.-  Variacién y revision del precio de los contratos.

1. En atencién a su naturaleza y objeto, los contratos podran incluir clausulas de
variacién de precios en funcién del cumplimiento de determinados objetivos de plazos o
de rendimiento, y primas por resultados, asi como penalidades por el incumplimiento de
clausulas contractuales, debiendo determinarse con precision en los pliegos, los
supuestos en los que se produciran estas variaciones y las reglas para su
determinacion, que seran pactadas en el contrato.

2, HOSPITAL INTERMUTUAL DE EUSKADI, Centro Mancomunado de Mutuas
Colaboradoras con la Seguridad Social n° 291, podré pactar con el contratista la revisién

- del precio de los contratos, Unicamente en el supuesto de variaciones econémicas que

acaezcan durante la ejecucion del contrato. La modificacién contractual, en su caso,
debera efectuarse conforme al régimen establecido en los articulos 105 y siguientes de
la Ley.
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Capitulo 1V.- Las partes en el contrato

Instruccién 22°.- Organo de contratacién.

1. La representacion de HOSPITAL INTERMUTUAL DE EUSKADI, Centro
Mancomunado de Mutuas Colaboradoras con la Seguridad Social n° 291, para la
celebracion de contratos en nombre de éste sera ejercida por el Director Gerente del
mismo, quien asumira la condicion de Organo de contratacion, aprobando también, en
consecuencia, las propuestas de adjudicacion y/o prérrogas de contratos que desde la
Mesa de Contratacion, le sean efectuadas, dando cuenta de todo ello, de manera
regular, a la Junta de Gobierno.

2, En su caso, el Organo de contratacion podra otorgar poderes delegando tal
representacién, en forma general o singular, para la formalizacién de los contratos.

Instruccion 232.- Responsable del contrato.

1. El Organo de contratacion podra designar a un responsable del contrato con
la funcién de supervisar su ejecucion y adoptar las decisiones y dictar las instrucciones
necesarias para asegurar la correcta ejecucion de la prestacion que constituye su objeto,
de acuerdo con las facultades que le otorgue el Organo de contratacién. El ejercicio de
esa funcién podra atribuirse a una persona fisica o juridica, vinculada al Centro
Mancomunado o ajena a ella; en este Ultimo caso su designacién requerird la
celebracion del oportuno contrato de servicios.

2. En los contratos de obras, las facultades del responsable del contrato se
entenderan sin perjuicio de las que correspondan al Director Facultativo de las mismas.

Instruccion 242.- Perfil de contratante.

1. HOSPITAL INTERMUTUAL DE EUSKADI, Centro Mancomunado de Mutuas
Colaboradoras con la Seguridad Social n® 291, difundira a través de Internet su perfil de
contratante y especificara la forma de acceso a este perfil en su pagina web institucional,
en la “Plataforma de Contratacién del Sector Publico” y en los pliegos y anuncios de
licitacién, en su caso.

2. El perfil de contratante incluira todos los datos e informaciones referentes a la
actividad contractual del Organo de contratacion que éste estime conveniente, tales
como las licitaciones abiertas o en curso, y la documentacion relativa a las mismas, las
contrataciones programadas, los contratos adjudicados, los procedimientos anulados y
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cualquier otra informacion util de tipo general, como puntos de contacto y medios de
comunicacion que pueden utilizarse para relacionarse con el Organo de contratacién. En
todo caso debera publicarse la adjudicacién de los contratos.

3. Se entenderan cumplidas las exigencias derivadas del principio de publicidad
con la insercion de la informacion relativa a los contratos cuyo importe supere los 50.000
euros en el perfil de contratante de la Entidad.

4, El sistema informatico que soporte el perfil de contratante contara con un
dispositivo que permita acreditar fehacientemente el momento de inicio de la difusion
publica de la informacién que se incluya en aquel.

5. La difusién a través del perfil de contratante de la informacion relativa a los
procedimientos de adjudicacién de los contratos, surtira los efectos previstos en el Titulo
| del Libro 11l de la Ley y en estas Instrucciones.

Instruccién 25°%.- Capacidad y solvencia de los empresarios.

1. Sélo podran contratar con HOSPITAL INTERMUTUAL DE EUSKADI, Centro
Mancomunado de Mutuas Colaboradoras con la Seguridad Social n°® 291, las personas
naturales o juridicas, espafiolas o extranjeras, que tengan plena capacidad de obrar, no
estén incursas en una prohibicién de contratar y acrediten su solvencia econdmica,
financiera y técnica o profesional. Los empresarios deberan contar, asimismo, con la
habilitacion empresarial o profesional que, en su caso, sea exigible para la realizacion
de la actividad o prestacion que constituya el objeto del contrato.

2, De conformidad con el articulo 43, dos de la Ley 14/2013, de 27 de
septiembre, de apoyo a los emprendedores y su internacionalizaciéon, que modifica el
apartado 5 del articulo 65 de la Ley, HOSPITAL INTERMUTUAL DE EUSKADI, Centro
Mancomunado de Mutuas Colaboradoras con la Seguridad Social n°® 291, podra exigir
una determinada clasificacién a los licitadores para definir las condiciones de solvencia
requeridas para celebrar el correspondiente contrato, en los supuestos del apartado 1
del articulo 65.

3! Las condiciones de aptitud y capacidad para contratar con el Centro, las
prohibiciones y su declaracion y efectos, y los requisitos de capacidad y solvencia
exigibles a las empresas y su concrecion y acreditacién en cada tipo de contrato, se
regiran por la Ley. La solvencia se acreditara, en cualquier caso, con los documentos
indicados en los pliegos.
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Capitulo V.- Preparacién y adjudicacion de los contratos

Seccién 12.- Preparacién del contrato

Instruccion 26°.- Documentacién preparatoria del contrato.

1. Los contratos que HOSPITAL INTERMUTUAL DE EUSKADI, Centro
Mancomunado de Mutuas Colaboradoras con la Seguridad Social n° 291, celebre
vendran precedidos de una documentacién preparatoria en la que se incluira:

a) Memoria en la que se justifique con la precision adecuada la naturaleza y
extension de las necesidades que pretendan cubrirse con el contrato, la
idoneidad de éste para satisfacerlas y la adecuacién del precio para la ejecucion
de la prestacion.

b) Certificado o diligencia de la Direccién Econdémica de la Entidad acreditativo de la
existencia de crédito suficiente para cumplir la obligacién de pago del precio del
contrato, o el compromiso de su retencién si el contrato fuera de caracter
plurianual.

¢) Los pliegos que han de regir el contrato en los supuestos que sean exigibles
conforme a la Ley y a estas Instrucciones.

Completada la documentacion preparatoria del contrato, el Organo de contratacion
dictara acuerdo aprobando la misma y disponiendo el inicio del procedimiento de
adjudicacion.

2. En el caso de contrato de importe inferior a 50.000 euros, Unicamente se
exigiran los presupuestos que se consideren oportunos.

Instruccién 272.- Pliegos y prescripciones técnicas.

En los contratos no sujetos a regulacién armonizada de cuantia superior a 50.000
euros debera elaborarse un pliego, en el que se estableceran, al menos, las
caracteristicas basicas del contrato, el régimen de admisién de variantes, las
modalidades de recepcién de las ofertas, los criterios de adjudicacién y las garantias
que deberan constituir, en su caso, los licitadores o el adjudicatario, siendo asimismo de
aplicacion lo dispuesto por el articulo 120 de la Ley respecto de la informacién sobre las
condiciones de subrogacién en los contratos de trabajo. Estos pliegos seran parte
integrante del contrato.
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Instruccién 282.- Garantias para contratar.

1. El Organo de contratacion podra exigir a los licitadores o candidatos la
prestacién de una garantia para responder del mantenimiento de sus ofertas hasta la
adjudicacion del contrato, y debera exigir al adjudicatario, para asegurar la correcta
ejecucion de la prestacion, la garantia establecida en el articulo 95 de la Ley.

2. El importe de la garantia, que podra prestarse en alguna de las formas
previstas en el articulo 96 de la Ley, asi como el régimen de su devolucién o
cancelacion, seran establecidos en el correspondiente pliego, o, en su defecto, en el
anuncio de convocatoria, atendidas las circunstancias y caracteristicas del contrato.

Seccién 2°.- Adjudicacion de los contratos

Instruccion 29°.- Principios de la adjudicacién.

La adjudicacion por HOSPITAL INTERMUTUAL DE EUSKADI, Centro
Mancomunado de Mutuas Colaboradoras con la Seguridad Social n° 291, de los
contratos no sujetos a regulacién armonizada queda sometida a los principios de
publicidad, concurrencia, transparencia, confidencialidad, igualdad de trato y no
discriminacion.

No obstante, atendiendo a la naturaleza del contrato y por analogia con lo
establecido en los articulos 169.2, 170 apartado d), 171 apartado b), 173 apartado ¢) y
174 apartado b) de la Ley, no se dara publicidad en los siguientes supuestos:

= Cuando por razones técnicas, o por motivos relacionados con la proteccién de
derechos de exclusiva, el contrato s6lo pueda encomendarse a un empresario
determinado.

= Cuando se trate de obras, suministros y servicios complementarios, siempre y
cuando concurran las circunstancias resefiadas en los apartados de la Ley,
arriba citados, cuya ejecucion se otorgara al empresario que se adjudico el
contrato principal.

Instruccion 302.- Publicidad.
1. HOSPITAL INTERMUTUAL DE EUSKADI, Centro Mancomunado de Mutuas

Colaboradoras con la Seguridad Social n°® 291, insertara en su perfil de contratante y
“‘Plataforma de Contratacion del Sector Publico”, a los que se ha hecho mencién en la
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Instruccion 242, la informacion relativa a la licitacion de los contratos cuyo importe sea
superior a 50.000 euros. En la Plataforma se publicara, bien directamente por el Organo
de contratacién o por interconexidén con dispositivos electrénicos de agregacion de la
informacion de la Entidad, la convocatoria de licitaciones y sus resultados.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, el Organo de
contratacion podra dar publicidad por otros medios a la convocatoria de los contratos.

En este supuesto, el correspondiente pliego recogera el importe que por este
concepto debera ser satisfecho por el adjudicatario.

Bl La publicacién de la informacion relativa a los contratos menores en la
“Plataforma de Contratacién del Sector Publico” podra realizarse trimestralmente.

4, Todos los contratos estaran sujetos a lo dispuesto en la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno.

Instruccién 312.- Igualdad de trato y no discriminacion.

Los anuncios, convocatorias, pliegos y demas documentos del contrato deberan ser
redactados de forma que sean totalmente accesibles a todos los posibles licitadores.

Instruccion 322.- Confidencialidad.

1. HOSPITAL INTERMUTUAL DE EUSKADI, Centro Mancomunado de Mutuas
Colaboradoras con la Seguridad Social n° 291, respetara la confidencialidad de la
informacion y documentacién asi calificada por los empresarios y, en particular, los
secretos técnicos o comerciales y los aspectos confidenciales de las ofertas.

2 La misma obligacién correspondera al contratista respecto de la informacion
a la que tenga acceso con ocasion de la ejecucion del contrato y a la que se le hubiese
dado tal caracter en los pliegos o en el contrato, 0 que, por su propia naturaleza, deba
ser tratada como tal. Este deber se mantendra durante un plazo de cinco afios desde el
conocimiento de esa informacion, salvo que los pliegos o el contrato establezcan un

plazo mayor.
»m
O
\ II'
(N | Instruccién 332.- Transparencia.

1. HOSPITAL INTERMUTUAL DE EUSKADI, Centro Mancomunado de Mutuas
Colaboradoras con la Seguridad Social n® 291, publicara en el perfil de contratante de su
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pagina web la convocatoria del procedimiento de adjudicacién de los contratos,
mediante un anuncio que debera contener, como minimo, los siguientes extremos:

a) Objeto del contrato.

b) Procedimiento de adjudicacion.

c) Importe de licitacion.

d) Plazo de ejecucion.

e) Requisitos minimos de solvencia que deba reunir el empresario vy
documentacién requerida para su acreditacién.

f) Garantias exigidas, en su caso.

g) Plazo y forma de presentacion de las proposiciones, con indicacién de
fecha y hora limite.

h) Lugar, dia y hora, en su caso, en que se procedera a la apertura de las
proposiciones econémicas presentadas.

Al anuncio se adjuntard el correspondiente pliego y demas documentacién
necesaria.

2. El plazo de presentacion de las proposiciones no podra ser inferior a 10 dias
contados desde el dia en que se publique el correspondiente anuncio en la pagina web
de la Entidad. Este plazo se ampliara como minimo a 15 dias cuando se trate de un
contrato de obras cuyo importe sea igual o superior a dos cientos cincuenta mil euros
(250.000 euros) IVA incluido.

Cuando concurran motivos de urgencia, debidamente justificados en la
documentacion preparatoria del contrato, el plazo anterior se reducira a la mitad.

<) Las proposiciones de los interesados seran secretas y su presentacion
supone la aceptacién incondicionada por el empresario del contenido de la totalidad de
las clausulas de los pliegos que rijan la contratacion, sin salvedad o reserva alguna.

Cada licitador no podra presentar mas de una proposicion econémica. Tampoco
podra suscribir ninguna propuesta en unién temporal con otros si lo ha hecho
individualmente o figurar en mas de una unién temporal. La infraccién de estas normas
dara lugar a la no admisién de todas las propuestas por él suscritas.

4, La apertura de las proposiciones presentadas se realizard en acto publico
cuando asi se indique en los correspondientes pliegos y en el anuncio y, en todo caso,
HOSPITAL INTERMUTUAL DE EUSKADI, Centro Mancomunado de Mutuas
Colaboradoras con la Seguridad Social n° 291, dejara constancia del acto de apertura
mediante la publicacién de las ofertas econémicas presentadas y su cuantia en el perfil
de contratante de su pagina web.
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Instruccion 34%.- Procedimientos de contratacion.

1. HOSPITAL INTERMUTUAL DE EUSKADI, Centro Mancomunado de Mutuas
Colaboradoras con la Seguridad Social n°® 291, utilizara como forma normal de contratar
el procedimiento abierto. Todo empresario interesado podra formular una proposicién
conforme al anuncio y plazos a que se refiere la Instruccién anterior, y en el que quedara
excluida toda negociacion de los términos del contrato.

2. No obstante lo anterior, en los siguientes supuestos el Organo de
contratacion podra acudir al procedimiento negociado (o simplificado), por el cual el
contrato se adjudicara al empresario que sea justificadamente elegido por el mismo, tras
efectuar consultas con diversos candidatos (al menos tres) y negociar las condiciones
del contrato con uno o varios de ellos:

a)

b)

d)

En los contratos cuyo valor estimado sea inferior a 1.000.000 de euros,
para los contratos de obras, o a 100.000 euros, para los contratos de
suministro o de servicios.

En los supuestos en los que convocado un procedimiento abierto o
restringido no se hubiera presentado oferta o candidatura alguna.

En los casos excepcionales en los que no se pueda determinar el precio
global.

Cuando se trate de trabajos complementarios de otros anteriores que
resulten de necesidades nuevas o causas imprevistas. La ejecucion de
éstos podra atribuirse al adjudicatario del contrato originario, de acuerdo
con los precios unitarios que se fijaron para dicho contrato o, si ello no
fuera posible, de acuerdo con los precios que, en su caso, sean fijados
contradictoriamente. En ninglin caso, la cuantia total del contrato podra
exceder del 50% sobre el precio del contrato inicialmente adjudicado, IVA
o impuesto equivalente excluido.

Cuando wuna imperiosa urgencia, resultante de acontecimientos
imprevisibles para el Organo de contratacién y no imputables al mismo,
demande una pronta ejecucién del contrato.

Cuando las obras o servicios consistan en la repeticion de otras similares
adjudicadas por el procedimiento abierto o restringido al mismo
contratista por el Organo de contratacién, siempre que se ajusten a un
proyecto base que haya sido objeto del contrato inicial adjudicado por
dichos procedimientos, que la posibilidad de hacer uso de este
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procedimiento esté indicada en el anuncio de licitacion del contrato inicial
y que el importe de las nuevas obras se haya computado al fijar la cuantia
total del contrato.

g) Cuando se ftrate de un suministro concertado en condiciones
especialmente ventajosas con un proveedor que cese definitivamente en
sus actividades comerciales, o con los administradores de un concurso, o
a través de un acuerdo judicial o un procedimiento de la misma
naturaleza.

h) Cuando por razones técnicas o artisticas o por motivos relacionados con
la protecciobn de derechos de exclusiva, el contrato sélo pueda
encomendarse a un empresario determinado.

En todo caso, el Organo de contratacién debera publicar anuncios, conforme a lo
previsto en la Instrucciéon 30?2, cuando el valor estimado del contrato sea superior a
200.000 euros, si se trata de contratos de obras, o a 60.000 euros, en servicios y
suministros, y en el supuesto previsto en la letra ¢) del apartado anterior, con
independencia del importe del contrato.

3. Excepcionalmente, y en supuestos debidamente justificados en la
documentacién preparatoria, podréa utilizarse el procedimiento restringido, por cuya virtud
sélo podran presentar proposiciones aquellos empresarios que, a su solicitud y en
atencion a su solvencia, sean seleccionados y con los que no sera posible negociar los
términos del contrato. Los criterios 0 normas objetivos y no discriminatorios con arreglo a
los cuales se seleccionara a los candidatos, asi como el nimero minimo y, en su caso,
el numero maximo de aquellos a los que se invitara a presentar proposiciones se
indicaran en el anuncio de licitacién y correspondiente pliego. En cualquier caso, el
numero de candidatos invitados debe ser suficiente para garantizar una competencia
efectiva.

Instruccién 35%.- Valoracion de ofertas y adjudicacién del contrato.

il La adjudicacién recaera en la proposicién que resulte economicamente mas
veritajosa, atendiendo a los criterios de valoracion -y la ponderaciéon dada a cada uno de
ellos- resefiados en el pliego. Estos deberan garantizar el respeto a los principios de
transparencia, no discriminacion, igualdad de trato y evaluacién en condiciones de
competencia efectiva. Debera darse prioridad a criterios que puedan cuantificarse por
referencia a factores objetivos y ser expresados en cifras o porcentajes. Cuando s6lo se
utilice un criterio de adjudicacién éste ha de ser, necesariamente, el econémico.
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El caracter anormalmente bajo o temerario de una oferta econémica debera
valorarse de acuerdo con criterios objetivos, que seran resefiados en el correspondiente
pliego. Antes de rechazar una oferta por esta causa se solicitara informacion al licitador
y el oportuno asesoramiento técnico si fuera necesario.

2. Corresponde al Organo de contratacion la adjudicacion del contrato o, en su
caso, la declaracioén de desierto.

3. El Organo de contrataciéon estara asistido por una Mesa de contratacion,
constituida por un Presidente, un Secretario y los vocales que se determinen. La Mesa
sera el 6rgano competente para la valoracion de las ofertas, que tendra lugar en el plazo
maximo de un mes desde la fecha de finalizacién de presentacién de las mismas.
Igualmente, previo los informes necesarios, elevara al Organo de contratacion la
propuesta de adjudicacion que corresponda. Dicha propuesta contendra, como minimo,
la siguiente informacion:

a) Objeto e importe del contrato.

b) Ofertas recibidas.

c) Licitadores admitidos y excluidos, y causas de su exclusion.

d) Valoracién de las ofertas.

e) Adjudicatario propuesto o, en su caso, motivos por las que se propone
declarar desierta la contratacion.

4, Tanto la Mesa como el Organo de contratacién, podran recabar el
asesoramiento técnico que estimen oportuno, en cuyo caso los informes emitidos se
incorporaran al expediente.

2l El Organo de contratacion podra apartarse de la propuesta de adjudicacion
motivando debidamente su decision.

6. El Organo de contratacion no podra declarar desierta una licitacién cuando
exista alguna oferta que sea admisible de acuerdo con los criterios que figuren en el
pliego.

7. Cuando para la adjudicacion del contrato deba tenerse en cuenta una
pluralidad de criterios, ésta debera recaer en el plazo maximo de dos meses (15 dias
cuando sélo exista un unico criterio y éste sea el del precio), a contar desde el dia
siguiente al de la apertura de las ofertas, salvo que se hubiera establecido otro en el
- pliego de clausulas administrativas particulares. No obstante lo anterior, en los casos en
los que de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento sobre Colaboracién, se
requiera autorizacién previa del Ministerio de Empleo y Seguridad Social, dicha
adjudicacion tendra caracter de provisional. La adjudicacién definitiva no se producira
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hasta la obtencién de la preceptiva autorizacién. En caso de denegacién expresa, el
contrato se tendra por no celebrado, no desplegando sus efectos a modo de obligacion
condicional conforme establece el Cédigo Civil.

Instruccién 36°.- Comunicacién de la adjudicacion del contrato.

La adjudicacion debera ser motivada, se notificara a los candidatos o licitadores en
el plazo maximo de quince dias y, simultdneamente, se publicara en el perfil de
contratante y en la “Plataforma de Contratacién del Sector Plblico”.

La notificacién debera contener, en todo caso, la informacion necesaria que permita
al licitador excluido o candidato descartado interponer, conforme al articulo 40 de la Ley,

recurso especial en materia de contratacion, suficientemente fundado contra la decisién
de adjudicacion.

En particular expresara los siguientes extremos:

a) En relaciéon con los candidatos descartados, la exposicién resumida de las
razones por las que se haya desestimado su candidatura.

b) Con respecto de los licitadores excluidos del procedimiento de adjudicacion,

también en forma resumida, las razones por las que no se haya admitido su
oferta.

¢) En todo caso, el nombre del adjudicatario, las caracteristicas y ventajas de la
proposicion del adjudicatario determinantes de que haya sido seleccionada la
oferta de éste con preferencia a las que hayan presentado los restantes
licitadores cuyas ofertas hayan sido admitidas.

Sera de aplicacién a la motivacién de la adjudicacién la excepcién de
confidencialidad contenida en el articulo 153 de la Ley.

En todo caso, en la notificacion y en el perfil de contratante se indicara el plazo en
que debe procederse a su formalizacién conforme al articulo 156.3 de la Ley.

La notificacién se hara por cualquiera de los medios que permiten dejar constancia
de su recepcion por el destinatario. En particular, podra efectuarse por correo electrénico
a la direccién que los licitadores o candidatos hubiesen designado al presentar sus
proposiciones, en los términos establecidos en el articulo 28 de la Ley 11/2007, de 22 de
junio, de Acceso Electrénico de los Ciudadanos a los Servicios Publicos. Sin embargo, el
plazo para considerar rechazada la notificacién, con los efectos previstos en el articulo
59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, sera de cinco dias.
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Cuando la convocatoria del contrato hubiera sido publicada en alguno de los medios
permitidos en el apartado 2 de la Instruccién 30, la adjudicacion se publicara también en
estos mismos medios.

Instruccion 373.- Formalizacién del contrato.

1. Dentro del plazo de quince dias habiles a contar desde el siguiente al de la
notificacién de la adjudicaciéon, se formalizara el correspondiente contrato entre
HOSPITAL INTERMUTUAL DE EUSKADI, Centro Mancomunado de Mutuas
Colaboradoras con la Seguridad Social n°® 291 y el adjudicatario. Si ello no fuera posible,
por causa imputable a éste, procedera, previa audiencia del interesado, la
indemnizacién de los darios y perjuicios causados.

2. Si el contrato fuera susceptible de recurso especial en materia de
contratacién conforme al articulo 40.1 de la Ley, la formalizacién no podra efectuarse
antes de que transcurran quince dias habiles desde que se remita la notificacion de la
adjudicacién a los licitadores y candidatos.

3. HOSPITAL INTERMUTUAL DE EUSKADI requerira al adjudicatario para que
formalice el contrato en el plazo de cinco dias a contar desde el siguiente a aquel en que
hubiera recibido el requerimiento, una vez transcurrido el plazo previsto en el parrafo
anterior sin que se hubiera interpuesto recurso que lleve aparejada la suspension de la
formalizacién del contrato. De igual forma procedera cuando el 6rgano competente para
la resolucién del recurso hubiera levantado la suspension.

4, Cuando por causas imputables al adjudicatario no se hubiese formalizado el
contrato dentro de los plazos indicados, HOSPITAL INTERMUTUAL DE EUSKADI,
acordara la incautacion sobre la garantia definitiva del importe de la garantia provisional
gue, en su caso, hubiese exigido.

5. El documento en que se formalice el contrato serd en todo caso un
documento privado. No obstante, se formalizara en escritura publica cuando asi lo

solicite el contratista, siendo a su costa los gastos derivados de su otorgamiento.

6. No se podra iniciar la ejecucion del contrato sin su previa formalizacion.

Instruccion 382.- Publicidad de la formalizaciéon de los contratos.

1. La formalizaciéon de los contratos cuya cuantia sea igual o superior a las

- cantidades indicadas para los denominados contratos menores segun el articulo 138.3

de la Ley, se publicara en el perfil de contratante (indicando, como minimo, los mismos
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datos mencionados en el anuncio de la adjudicacién), y en la “Plataforma de
Contratacion del Sector Publico”.

2. Cuando se trate de contratos sujetos a regulacién armonizada, el anuncio
debera enviarse al “Diario Oficial de la Unién Europea”’ en un plazo no superior a
cuarenta y ocho dias a contar desde |a fecha de la formalizacion.

3. El Organo de contratacién podra no comunicar determinados datos relativos
a la adjudicacién cuando considere, justificandolo debidamente en el expediente, que la
divulgacion de esa informaciéon puede obstaculizar la aplicacion de una norma, resultar
contraria al interés publico o perjudicar intereses comerciales legitimos de empresas
publicas o privadas o la competencia leal entre ellas.
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Instrucciones complementarias

Instruccién adicional Gnica.- Autorizacién para celebrar ciertos contratos.

Se podrad llegar hasta la formalizacion de los contratos aun en los casos que
-conforme con lo dispuesto en el Reglamento sobre Colaboracion en la Gestion de las
Mutuas, aprobado por el Real Decreto 1993/1995, de 7 de diciembre- se establezca la
necesidad de autorizacién previa por parte del Ministerio de Empleo y Seguridad Social,
siempre que se haga constar expresamente en el correspondiente pliego que la
ejecucion del contrato queda sometida a la condicidn suspensiva de obtener la
autorizacion pertinente.

Instruccién final 12.- Acomodacién de cuantias y organica.
Las cuantias determinadas en estas Instrucciones, se entenderan automaticamente

adaptadas a las que, en cada caso, fije la Comisién Europea y el Ministerio de Hacienda
y Administraciones Publicas.

Instruccion final 2°.- Vigencia de las Instrucciones.

Estas Instrucciones surtiran efectos en al ambito interno de contratacion de
HOSPITAL INTERMUTUAL DE EUSKADI, Centro Mancomunado de Mutuas
Colaboradoras con la Seguridad Social n® 291, desde el mismo dia en que hayan sido
publicadas en el perfil de contratante.

Conformidad:

Vistas las presentes Instrucciones Internas de Contratacién, da su conformidad a las
mismas, en Bilbao, a 27 de enero de 2015.
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Aprobacién de la Junta de Gobierno

De conformidad con lo previsto en el articulo 191 b) del Real Decreto Legislativo
3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico, las Instrucciones Internas de Contratacion de Hospital
Intermutual de Euskadi, Centro Mancomunado de Mutuas Colaboradoras con la
Seguridad Social n° 291, han sido informadas favorablemente por la Direccion del
Servicio Juridico de la Administracion de la Seguridad Social, con fecha 30 de enero de
2015.

Visto el citado informe previo, la Junta de Gobierno en reunién celebrada con fecha

23 de febrero de 2015, acuerda aprobar las presentes Instrucciones Internas de
Contratacién.

En Bilbao, a 23 de febrero de 2015.
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' Ferrer Pirreta Juan Ran4§n Vizcaya Lechosa
_Presidente Secretario
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